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УТВЕРЖШНО
прик€Lзом управления образования
администрации муниципаJIьного
образования Абинский район
от /, / 0 6. /rJ! Nq 6, ,L

положение
о райоппом методическом Совете

1. оБщиЕ положЕния
1 .1. Районный методшIеский Совет (далее-методический Совет) создается

для координации деятельности всех )цастников образовательньtх отношений
МО Дбинский район по оцределению структуры и модели методическоЙ
стryжбы, содержания методической работы в районе, а также рабОТЫ ПО

повышению кв€IJIификаIдии и курсовой переподготовке кадров.

1.2. Методический Совет яыIяется коллективным общественным органОМ,

объединлощим на добровольной оспове пед€гогических работников.
1.3. В своей деятельности методшtIескиЙ Совет руковоДстВУеТСЯ

распорядительными и инструктивными документами управления образования
администрации МО Абинский район и МКУ (ИМЦ ДIО) МО Абинский

рйон.

2. ОСНОВНЫЕ ЗДДДЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОД,IЧЕСКОГ О
совЕтА

Методический Совет создается для решения следующих задач:
2.I. Координ€щия деятельности рйонных методиtlеских объединений

(даlrее- рмо), направленная на методиtIеское обеспечение образовательного

процесса; ,
2.2. Разработка и обеспечение реализации основных направ]Iений

методической работы в районе;
2.З. Формирование целей и задач методической работы;
2.4. Организаlдия консультирования сотрудников общеобразовательньtх

организаций по проблемам совершенствования профессионального мастерства,

методики цроведения р€rзличньIх видов занятий и их учебно-методиtIеского,
матери€lпьно-технического обеспечения;

2.5. Разработка мероприятий по выявлению, обобщению и

распространению передового педагогического опыта педагогов

общеобразовательных организаций;
2.6. Участие в аттестации педагогов общеобразовательных организаций;

2.7. ПроведеНие инноВшIионной и экспериментальной работы по поиску

и апробаrдии новых технологий, форм и методов обучения;



5.2. В состав методического Совета входят руководители рйонных
методиtIескшх объединений, также моryт входить методисты МКУ кИМЦ
ШIОu МО Абинский район, педаfогические работники общеобразовательных
организаций.

5.3. ýководит работой методического Совета заместитель директора
МКУ (ИМЦ ДIО>.

5.4. Методический Совет пп{ширует свою рабоry на учебный год на
основе проблемно-ориентированного анализа деятельности за прошедший
учебный год, диагностики затруднений и потребностей педагогов.

5.5. Периодичность заседаний Совета один раз в квартал. На
заседание моryт цриглашаться другие педагогические работники и

руководители.
5.б. По итогам заседания принимаются решения, которые носят

рекомендательный характер, по кФкдому из обсуждаемьIх вопросов и

фиксируются в протоколa>(. Пр" необходимости решения нЕшравJIяются в
образовательные организации.

5.7 . Решения методшIеского Совета принимаются простым
большинством юлосов.

б. ПРАВА МЕТОДIЧЕСКОГО СОВЕТА
Методический Совет имеет следующие права:
6.1. Приглашать на свои заседания для обсуждения вопросов

методиЕIеской деятельности руководителей общеобразовательных организаций,

работников МКУ кИМIД ДIО) и управления образования администрачии МО
Абинский район;

6.2. Заслушивать отчеты работников общеобразовательньгх
организаций, МКУ (ИМЦ ДIО), ответственньtх за методиtlескую рабоry;

6.3. Вносить предложения по обсуждению проблем начаJIьнику

управления образования администрации МО Абинский район;
6.4. Ходатайствовать о поошц)ениf,х, наградаJ( отлиЕIившимся педагогаI\d,

руководителям раriонньгх методиtIеских объединений, членаI\d районного
методиtIеского совета, методистаIu МКУ (ИМIД ДIО) перед управJIением
образования администрации МО Абинский район;

6.5. Выдвигать педагогов дIя участия в конкурсах профессион€Lльного
мастерства;

6.6. Вносить цредtожения о совершенствовании образовательного
процесса.

7. ОБЯЗАННОСТИ МЕТОД[ЧЕСКОГО СОВЕТА
Методrrческий Совет обязан:
7.|. Знать нормативные правовые документы по вопросам образования,

орг€lнизации образовательного процесса, методической работы, ОСНОВЫ

трудового законодательства;
7.2. В своей работе руководствоваться д€lнным положением;
7 .З. Осуществлять рабоry в соответствии с утвержденным планом;



7.4. Вносить предложения по совершенствованию деятельности

районной методической службы и методиtIеских сryжб ОО.

Исполняrощий обязаннос,ги
начапьника управJIеная образования .Щ.А.Лединева


